ANEXA NR
LA HCLYS /20

REGULAMENT-CA
de organizare §i functionare a serviciu
,,Caminul pentru persoane varstnice ,.SF CONSTANTI

ARTICOLUL 1

Definitie
(D Regulamentul de organizare §i functionare este un document propriu al serviciului social

“Czminul pentru persoanc varstnice ..Sf. Constantin si Elena ”, aprobat prin hotarare a Consiliului
Local Costesti prin care a fost infiintat, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile §i & asiguraril accesului persoanelor beneficiare la
| informatii privind conditiile de admitere, servicii:e oferite tc.
| (2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét i
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiel beneficiarilor, reprezentantii

legali/convenﬁonali. vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social
: Serviciul social “Caminul pentri persoane varstnice ,,Sf. Constantir si Elena, cod serviciu social
f 8730CR-V-I, este infiinfat s administrat de furnizorul Unitatea Administrativ Teritoriala Costesti
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr 002048/13 07 2015 ,a licentei de
‘ functionare provizorie serviciu social conform Deciziei nr 3671/28 10 2016 al Ministerului Muncii
{ JFamiliei ,protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice
| ARTICOLUL3

‘ Scopul serviciului social
‘ Scopul serviciuiui social “Caminul pentru perseans varstnice ,, Sf. Constantin si Elena” este

furnizarea de servicii sociale specializate de asistentd si suport pentru persoanele varstnice,
inclusiv pentru persoanele varstnice dependente, asigurandu-le acestora condifii corespunzatoare
de gazduire si de hrand, ingrijiri medicale. recuperare si readaptare. activitati de ergoterapie §i de
petrecere a timpului liber, asisten{a sociala si psihologica.

P ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social “Ciminul pentru persoane varstnice ,, Sf. Constantin si Elena” functioneaza cu

respectarea prevederilor cadrului genera! de organizare gi functionare a serviciilor sociale, reglementat de

Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, HG nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime

de cost pentru serviciilor sociale si a venitului lunar pe membru de familie;(anexa 4);

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 2126/05.11.2014 pentru aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre

rezidentiale destinate persoanelor vérstnice (Anexa 1}.

&) Serviciul social “Caminul pentru persoane varstnice .. Sf. Constantin si Elena™ este infiintat

prin:

i a) Hotararea Consiliului [ocal nr 18/2010 si functioneaza sub autoritaeca UATC Costesti —
Consiliul LocalCostesti .
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ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acorddrii serviciului social

(1) Serviciul social “Caminul pentru persoane varstnice ,, Sf. Constantin si Elena” se organizeazi
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul “Caminului pentru
persoane varstnice ,, Sf. Constantin si Elena” sunt urmatoarele:

a) respectarea $i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului §i exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol gi statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt:

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare i luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de varsta i de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum §i cu alte persoane fafa de care acesta a dezvoltat legaturi
de atagament;

1) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate i personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale:

0) primordialitatea responsabllltitu persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitéfi de integrare sociala §i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in “Caminul pentru persoane varstnice ,, Sf. Constantin
si Elena”:

a) persoane cu nevoi sociale, varstnice conform prevederiior lcgalc in vigoare, care, dupi caz,
necesitd supraveghere, asistare, ingrijire, tratament, precum si servicii de inserfie si reinsertie
social;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru

Acte necesare:
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a) cererea de admitere in centru, semnata de beneficiar sau reprezentantul legal;

b) copie xerox de pe actele de identitate;

¢) declaraie (datd de catre beneficiar) privind lipsa sustinatorilor legali: )

¢) certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului gi/sau a copilului/copiilor
adulti ori cartea de identitate a membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de
intretinere conform Codului civil, in copie; dupd caz. cartea de identitate a reprezentantului
legal/conventional, in copie;

d) adeverinta de venit a sustinatorilor legali;

e) documente doveditoare ale situatiei locative - adeverinta de la primaria de domiciliu cu

proprietatile detinute si veniturile obtinute de persoana si de familie;

f) ultimul talon de pensie, in copie;

g) raportul de anchetd sociald (Raport de evaluare initiald) efectuat de catre SPAS de la
domiciliul/resedinta persoanei varstnice;

h) plan de interventie intocmit de catre SPAS;

i\dispozitia ordonatorului de credite pentru beneficiari din alte judete(dispozitie care sa

cuprinda acordul privind diferenta obligatiei de intrefinere pentru beneficiari fara
apartinatori legali );

j) investigatii medicale recente

- adeverinte eliberata de medicul de familie care specifica cé poate convietui in colectivitate si nu
are boli contagioase, pulmonare sau psihice;

- adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie care cuprinde diagnosticul. scurt istoric,
traiamente efectuate, recomandari cu specificarea faptului ca este deplasabil sau nu, radiografie la
plamani;

- figa de evaluare sociomedicald a persoanei:

k) dovada eliberata de Serviciul Specializat al Primnariei pe 2 carei raza teritoriald igi are domiciliul
sau resedin{a persoana adultd/varstica prin care se atesta ca acestuia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

1) avizul gefului de camin in scris:

m) date de contact (nr. telefon fix/mobil) ale persoanelor care vor fi contactate in situatii de
urgenta (internari, deces etc.)

Alte documente: rapoarte de vizitd/intrevedere. evaluiri psihologice, situatia locurilor disponibile
in centrele rezidentiale etc.

Nu pot fi internate in c@min, persoanele varstnice care au afectiuni psihice sau tulburari de
comportament care ar periclita buna desfasurare a activitagii sociale in camin.

Actele enumerate nu sunt limitative, CPV putdnd cere si acte in completare, in mod justificat, care
sunt relevante pentru analiza fiecdrui caz in parte.

Criterii de eligibilitate a beneficiarului de servicii de ingrijire in centru:

1. are domiciliul/resedinta pe raza teritoriald a judefului Buzdu sau alie j udete:

2. este persoand varstnica conform legii privind asistenfa sociaid a persoanelor vérstnice, adicd
persoana care a implinit varsta de pensionare stabilitd de lege:

3. exista locuri disponibile in camin;

4. nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei/unor persoans obligate la aceasta potrivit
dispozitiilor legale in vigoare:

5. nu se poate gospoddri singurd sau necesita ingrijire care poate i asiguratd prin personalul
specializat al ciminului;



6. se afla in imposibilitatea de a-gi asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice;
Ingrijirea persoanelor varstnice in camin reprezintd o masurd de asistentd sociald §i poate fi
dispusd numai pentru persoane care lindeplinesc cumulativ:
a. criteriile de eligibilitate de la pct 1-3 (obligatoriu);
b. alte 2 criterii de la pct 4-8.
Cu titlu de exceptie de la aliniatul precedent pot fi ingrijite in cdmin §i persoane varstnice care
indeplinesc cumulativ :
a. criteriile de eligibitate de la pct.1-3;
b. unul dintre criteriile de la pct 4-8.
Accesul unei persoane varstnice in cdmin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:
a. necesitd supraveghere medicala permanentd, care nu poate fi asigurata la domiciliu §i poate fi
asiguratd de cdmin;
b. nu se poate gospoddri singura;
c. este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot sd-si indeplineasca obligatiile datorita starii de
sanitate si a sarcinilor familiale;
Procedura de evaluare a dosarului
Dosarul complet se depune la sediul CPV — registratura si dupa evaluarea completava fi inaintat
pentru aprobare UAT Costesti — ordonatorului de credite.
In baza informatiilor existente se va decide: continuarea actiunii sau referirea cazului catre alte
institutii abilitate.
Procedura de institutionalizare
Admiterea persoanelor varstnice in centrul rezidential specializat al UAT Costesti se face prin
dispozitia emisi in acest sens de catre ordonatorul de credite.
Dupd emiterea deciziei, se va asigura predarea dosarului in original , in termen de 7 zile
lucrdtoare, de cdtre UAT COSTESTI pe baza de proces-verbal cétre reprezentantii caminului
unde urmeaza a fi cazata persoana varstnicd si se va face informarea acesteia $i a autoritatii locale,
cu privire la admiterea solicitarii de internare, data cand trebuie sa se prezinte in vederea cazarii in
unitatea de protectie, precum gi conditiile in care se va face aceasta (cum se va face transportul,
documentele si obiectele personale care trebuie sa le aiba la momentul cazarii etc.)

In momentul interndrii, echipa multidisciplinard impreuna cu beneficiarul §i susfinatorii acestuia

stabiliti in dosarul de admitere al beneficiarilor poarta discutii pe marginea dosarului pentru a initia

urmatorii pasi:

- semnarea contractului de furnizare de servicii - contractul de servicii sociale se semneazad o
singura data de catre partile implicate, dupa care la fiecare perioadd de prelungire se semneaza un
act aditional la contract;

- stabilirea persoanelor obligate la plata contributiei de intretinere si a cuantumului sumelor ce le

revin de platit;

contributia de intrefinere pentru persoanele institutionalizate in cadrul centrului este de 1108 lei;

60% din veniturile beneficiarului i diferenja pana lal273 lei de la sustinator (acolo unde este

cazul autoritatea de domiciliu);

- semnarea angajamentului de plata - 3 exemplare atat pentru beneficiar cat si pentru sustindtori
(acolo unde existd) cu suma pe care o au la plata contributiei de intretinere. Un exemplar din
angajamentul de plata raméne la dosarul persoanei ingrijite, un angajament se transmite persoanei
obligate la plata contributiei de intretinere. iar cel de al treilea angajament se remite centrului
(contabilitate) pentru a urmari plata contributiei de intretinere. Fiecare angajament de plata este
sustinut de dovezi financiare ale beneficiarilor si sus{inatorilor.

Pentru intocmirea contractului se utilizeaza modelul de contract din anexa Ordinului ministrului

4



muncii, solidaritatii sociale i familiei nr.73/2003 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii, acreditafi conform legii, cu
beneficiarii de servicii sociale. ;

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) incetarea contractului de prestari servicii la termen;

b) la cererea partilor.
c) nerespectarea obligatiilor contractuale de citre beneficiar sau de cétre reprezentantul sau legal.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Caminul pentru persoane varstnice ,,SF
'CONSTANTIN SI ELENA” au urmatoarele drepturi:

a) si li se respecte drepturile i libertafile fundamentale, fard discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociald;

b) s& participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplicé;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate gi primite;

d) s li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) s4 li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea viefii intime;

g) s participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Caminul pentru persoane varstnice ,,SF
CONSTANTIN SI ELENA™ au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informafii corecte cu privire la identitate, situatie familiaid, sociald, medicala si

economica;
b) s participe, in raport cu varsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare a serviciilor

sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislagia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situafia lor materiala;

d) s& comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala:

e) si respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social “Caminul pentru persoane varstnice ,,SF
CONSTANTIN SI ELENA ” sunt urmétoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitagi:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

2. gazduire si hranire pe perioada determinata/nedeterminata;

3. ingrijire personald.;

4 .asistenta paleativa;

5 .asistenta sociala;

6.consiliere psihologica

7.asistentd medicala

8.socializare

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitai:



1.realizarea de pliante:

2.promovarea accesului la serviciille necesare pentru a sustine integrarea sociald a persoanelor
varstnice aflate in dificultate;

3.realizarea unui dialog constant cu organizatiiie neguvernamentale ale persoanelor vérstnice;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

1.desfagurarea de campanii de constientizare gi/sau sensibilizare a opiniei publice inclusiv pentru a
combate steoritipiile i prejudecdtile existente despre persoanele varstnice §i pentru a susfine
receptivitatea fatd de drepturile acestora;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitafi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3.utilizarea procedurilor de lucru;

4 creeare conditiilor de disponibilitate ,retele de comunicare ;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmétoarelor activitati:

1. obtinerea autorizatiilor legale de functionare (autorizatie sanitard de functionare, autorizatie
sanitar-veterinara, autorizatie de prevenire si stingere a incendiilor etc.);

2. elaborarea proiectului de buget anual:

3. formularea in scris a misiunii serviciului rezidential, precum si afisarea si promovarea acesteia
atat in cadrul serviciului cat §i in comunitate;

4. stabilirea unui regulament de ordine interioard/norme interne de functionare, care reflectd
spiritul valorilor democratice de respect pentru drepturile individului;

ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numirul de posturi §i categoriile de personal

(1) Serviciul social “Caminul pentru persoane varstnice SF CONSTANTIN SI ELENA”
functioneaza cu un numar de 30 totai personal din care:

a) personal de conducere: sef de camin -1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd - 19 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospoddrire, intretinere-reparatii, deservire -10posturi;

d) voluntari -

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/2 si se poate face prin incheierea de contracte de servicii
manageriale,de prestari servicii persoane fizice sau juridice sav alta forma contractual legala in vederea

reducerii cheltuielilor .

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere :

a) sef de camin:

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfisurate de personalul serviciului si
Propune organului competent sancfiuni disciplinare pentru salariatii care nu igi indeplinesc in mod
Corespunzétor atributiile, cu respeciarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

sociale, codului muncii etc.;
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b) elaboreaza rapoartele generale privind activiiaica serviciului social, stadiul implementérii
obiectivelor si intocmeste informdri pe cars ie prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbuiui de bune practici, a imbunétatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

h) desfagoara activitafi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare §i analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului §i dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduci la imbunatitirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului $i asigurd respectarea timpului de lucru §i a regulamentului
de organizare §i functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tari si din strainatate;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta social de la
nivelul primdriei i de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostin{a atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

r) alte atributii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3)Persoanele care indeplinesc conditiile pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie
absolventi cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistend sociald si
sociologie sau absolventi cu diploma de licent ai invafimantului superior in domeniul juridic,
medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienfd de minimum 5 ani in domeniul
serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conduc#torilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

- asistent medical generalist (325901),

- asistent social (263501);

- infirmiera (532103);

- instructor (263508);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solugionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

C) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate:
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d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunétafire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Asistentul medical generalist are urmatoarele atribufii generale la care se adauga cele din figa

postului:

- asigurd inregistrarea corecta a datelor de identificare a beneficiarilor, in evidentele primare;

- efectueaza triajul epidemiologic al beneficiarului la intrarea in institutie si il prezinta in vederea
intocmirii figei medicale de preluare a acestuia;

- asigurd administrarea tratamentelor de urgenta, conform standardelor in vigoare, in cazuri
speciale §i /sau inaintea interndrii in spital:

- efectueaza tratamentele, conform prescriptiei medicale;

- in caz de urgenta anunfa telefonic serviciul de urgenta 112 si seful ierarhic;

- intervine in situatii de urgenta, indiferent de locul si situatia in care se gaseste;

Asistentul social are urmatoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:

- se informeaza §i cunoagte situatia personald a fiecarui beneficiar pentru a facilita tratarea
individualizata a acestuia;

- realizeaza evaludri sociale ale beneficiarilor pentru identificarea si  definirea
problemelor/nevoilor/dificultatilor cu care se confrunti;

- evalueaza rezultatele interventiilor intreprinse si gradul de atingere a obiectivelor stabilite pentru

fiecare caz;
- fine evidenta dosarelor individuale ale cazurilor, consemneaza interventiile intreprinse, precum

si rezultatele acestora;

- informeaza seful ierarhic, asistenta medicala despre orice modificare aparutd in starea de
séndtate a beneficiarilor, pentru a se lua masurile necesare:

- intocmeste contractul de servicii sociale si angajamentul de plata pentru beneficiar/sustinator,
dupa caz;

- semneaza contractul de servicii sociale ca resposabil de caz;

- indeplinegte orice alte atributii primite de la superiorul ierarhic si supraordonatii acestuia, in
limitele respectarii temeiului legal al acestora:

Infirmiera are urmitoarele atributii generale la care se adauga cele din figa postului:

- respectd toate indicatiile primite de la cadrele sanitare, fiind direct subordonati asistentei
medicale;

- asigurd igiena corporald a beneficiarilor, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbricaminte,
precum si a lenjeriei de pat si a cazarmamentului;

- raspunde impreund cu ingrijitoarea, de starea de igiend a beneficiarilor, a mobilierului, a
camerelor, a grupurilor sanitare §i a spatiilor aferente caminului;

- insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate, explorarilor medicale si, dupa caz,

pentru efectuarea tratamentelor recuperatorii;
- pregateste beneficiarii pentru servirea mesei precum si pentru odihna.
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Instructorul are urmitoarele atribuii generale la care se adauga cele din figa postului:

identifica, evalueaza, planifica si realizeaza interventii specifice individualizate in colaborare cu
ceilalti membrii ai echipei pluridisciplinare (asistent social, instructor, asistent medical) pentru
rezolvarea problemelor beneficiarilor;

formeaza beneficiarilor deprinderi de igiena, comportare civilizatd in scopul dezvoltarii
autonomiei fiecarui beneficiar gi a socializarii acestora;

participd la stabilirea planului individualizat de interventie pentru fiecare beneficiar in termen de
maximum 45 de zile;

pastreaza confidentialitatea datelor despre beneficiari:

indeplineste orice alte atribugii primite de la superiorul ierarhic §i supraordonafii acestuia, in

limitele respectarii temeiului legal al acestora:

ARTICOLUL 12

Personalul administrativ, gospodirie, intrefinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. §i poate fi:

- administrator (431203}

- referent / contabil (331309)

- personal pentru curdfenie spatii/ingrijitor (911201)

- spalatoreasd (912103)

- muncitor calificat (fochist )- 818207

- fochist (818207)

- bucétar (512001)
Administratorul are urmatoarele atribugii generale la care se adaugi cele din figa postului:

- intocmegte un plan de prevenire §i protectie compus din masuri tehnice, sanitare, organizatorice

si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespnzitor conditiilor de

munca;

intocmeste programul anual de protectie a muncii, organizeaza §i amenajeaza punctele de prim-

ajutor din interiorul institutiei, precum si locuri speciale pentru fumatori raspunzand de

respectarea acestora;

- asigurd efectuarea instruirii gi informarii personalului in probleme de protectie a muncii ,
prevenire $i stingere a incendiilor §i protectie a mediului;

- fine gestiunea mijlocelor fixe si a obiectelor de inventar in folosinta la nivelul caminului;

- se ingrijeste si raspunde de buna aprovizionare a unitéatii. asigurand astfel buna functionare a ei;

- controleaza sistematic felul in care sunt pastrate §i folosite bunurile repartizate prin
subinventare;

- asigurd intretinerea instalagiilor electrice i sanitare precum si igienizarea spatiilor din institufie

- asigura si raspunde de functionarea in bune conditii a maginii auto §i {ine evidenta carburantilor
consumati urmdrind incadrarea in consumul normat;

- la sfarsitul lunii, intocmegste FAZ —uriie si le preda ia contabilitate;

- intocmegte comanda pentru aprovizionarea cu bunuri alimentare i nealimentare;

- Pune viza ,,BUN DE PLATA” pe documentele care atestd efectuarea serviciilor de intretinere,
reparatii, igienizare etc. prestate la nivelul centrului;
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Referentul(contabil ) are urmatoarele atributii generale la care se adaugé cele din figa postului:

- tine evidenta incarcarilor si descarcarilor din gestiunile contabile, alimente (buget si donatii),
materiale (buget si donatii), materiale sanitare, abiecte de inventar in magazie §i teren (buget si
donatii), combustibili, BCF-uri. medicamente ;

- tine evidenta analitica si sintetica a gestiunilor unitafii ;

- Junar tine evidenta analiticd si sinteficé a furnizorilor de marf3 ;

. calculeaza listele de alimente, indnd evidenta lunard a economiilor si depasirilor ce reies din

listele de alimente ;
- informeaza conducerea unitatii ori de céte ori apar discrepante intre evidenta analitica si figele de

magazie ale gestionarului ;
 are atributii de gestionar pentru medicamente §i intocmeste nota de receptie a acestora ;

Spilitoreasa are urmitoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:

- mentine si raspunde de starea igienico-sanitard a locului de munca;

- respectd regulile de protectia muncii si intrebuingeaza materialul de protectie pus la dispozifie;

nu permite introducerea in blocul lenjeriei a materialelor sau articolelor din afara unitatii, in

scopul spalarii, confectiondrii sau repardrii, raspunzand disciplinar pentru nerespectarea acestei
prevederi;

- rispunde pentru respectarea normelor de igiena si dezinfectie in sectorul de lucru, pentru
curitenia acestuia;

- raspunde pentru integritatea actului inventarului avut in primire;

. efectueaza zilnic dezinfectia suprafetelor, a utilajelor si rafturilor de depozitare a lenjeriei curate;

- se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp §i intocmai a
sarcinilor de serviciu prevazute in figa postului;

- isi desfdgoard activitatea, in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului de camin. astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- efectueaza toate lucrarile specifice de spaldre. uscare, célcare a rufelor si verificd starea finald a
acestora;

ingrijitorul curafenie are urmétoarele atributii generale ia care se adauga cele din fisa postului:

- executd zilnic curédfenia pe sectorul care i-a fost repartizat;

- asigurd aerisirea camerelor beneficiarilor, a birourilor, a holurilor si a grupurilor sanitare din
sectorul repartizat;

- asigurd curifenia si functionalitatea chiuvetelor, we-urilor din grupurile sanitare cu materiale si
ustensile adecvate, folosite numai in acest scop:

- completeazi si/sau inlocuieste, in functie de necesitati, consumabilele din grupurile sanitare;

- asigurd curatenia si ordinea in spatiile comune ale caminului. aflate in sectorul repartizat (holuri,

scari);

transporta gunoiul la tancul de gunoi, curata si dezinfecteaza, periodic, recipientele in care se

péstreazi sau transportd gunoiul;

Muncitorul calificat(fochist) are urmdtoarele atributii generale la care se adaugd cele din figa

postului:

- executs lucrari de intrefinere si reparatii curente a spatitlor ce apartin centrului (cladiri, terenuri,
céi de acces);

- intrefine instalaia electricé si sanitara raspunzand de buna ei functionare;

- verific, intrefine i repard utilajele de ia bucatarie. magazie, spalatorie;

- intrefine si reparad bunurile din dotarea centrului (scaune, mese, paturi, vestiare, dulapuri, uti,
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- ferestre, garduri, porii etc.);

- participd la lucrdri de reparatii, la tencuieli, la lucrari de zugravit, vopsit tamplaria (in cazul in
care acestea nu sunt efectuate de firme specializate);

-ajutd la efectuarea curdfeniei, alaturi de ceilalfi muncitori din centru, in tot spatiul exterior
(miturd, strange gunoiul, smulge si taie iarba, varuiesc pomii i bordurile, vopsesc canapelele.
gardurile); pregiteste cazanul pentru pornire, porneste pompele de circulatie a apei in instalatie :

- verificd si supravegheaza functionarea cazanelor si instalatiilor anexe :

- preia §i verifica registrul de supraveghere a functiondrii cazanului

-in registrul de supraveghere a cazanului se trece: starea tehnicd a cazanului, orele la care se
efectueazi operatiile de verificare, ora de aprindere si stingere a cazanului, parametrii cazanului
(presiuni, temperaturd, debite, calitatea apei);

- asigura intretinerea zilnica a cazanului §i a instalatiilor auxiliare este efectuaté cu grija si atenfie,
conform instructiunilor de exploatare si a prevederilor prescriptiilor tehnice ISCIR in vigoare;

- pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice:

- scoate cazanul din functiune respectand conditiile de maxima securitate pentru personalul de
exploatare;

- asigurd récirea cazanului prin ventilatie naturala in timp optim conform procedurii de lucru.

Bucitarul are urmitoarele atributii generale la care se adauga cele din fisa postului:

- raspunde de preluarea alimentelor de la magazie, in baza listei de alimente pe care o semneaza;

- verifica cantitatea si calitatea produselor — impreund cu asistentul medical si ofiterul de serviciu
—si rdspunde de corecta pastrare a acestora;

- prepara hrana in conformitate cu meniul zilnic aprobat de seful caminului:

- raspunde de pregatirea la timp a preparatelor din mediu si de retinerea de probe pentru control,
conform legislatiei in vigoare:

- verifica i se asigura ca atat produsele preparate, cat si cele nepreparate sunt bine pastrate, in
conformitate cu normele sanitar-veterinare in vigoare;

- verifica si se asigurd ca toate echipamentele, vasele §i tacamurile sunt corect folosite;

- se asigurd cd circuitul deseurilor si al reziduurilor este respectat in totalitate coform

reglemetarilor interne;

cunoagte si utilizeaza, conform normelor sanitar-veterinare in vigoare, substatele dezinfectante a

materialele de intretinere si curafenie;

- interzice accesul persoanelor striine, fara echipament de protectie in bucatarie;

sd 1gi efectueze controlul medical periodic;

ARTICOLUL 13

Finantarea caminului

(1) in estimarea bugetului de venituri i cheltuieli, “Caminul pentru persoane varstnice ,,SF

CONSTANTIN SI ELENA” are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor

sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intrefinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local ;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoaneior fizice ori juridice din fara si din

strainitate;

d) fonduri externe .--.—:::-~-: i nerambursabile;

¢) alte surse de fingffardx ¥ eano
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